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STATUT

Zajednicko Usluzno i Koordinaciono Drustvo za vodosnabdijevanje i odvodenje otpadnih
voda za Crnogorsko primorje

“VYODACOM”d.o.0. Tivat



Na osnovu &lana 271., 298. i 329. Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
065/20 od 03.07.2020.godine) i ¢lana 10.2. i 19.3. Statuta, Skupstina Zajednitkog usluznog i
koordinacionog drustva za vodosnabdijevanje i odvodenje otpadnih voda za Crnogorsko primorje
»Vodacom« d.o.0. (u daljem tekstu: Drustvo), na sjednici odrzanoj dana 18.11.2022. godine,
usvojila je sljedeci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

159:

16

1.7.

2.1.

70.2

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "VODACOM"
TIVAT
FIRMA | SJEDISTE DRUSTVA
Pun naziv Drustva glasi: Zajedni¢ko usluzno i koordinaciono Drustvo za

vodosnabdijevanje i odvodenje otpadnih voda za Crnogorsko primorje "Vodacom"d.o.0.,
Luke Tomanovic¢a br.2, Tivat, Crna Gora. Pun naziv Drustva na engleskom jeziku glasi:
Limited Liability Company “Vodacom”, Luke Tomanovié¢a br.2, Tivat, Republic of
Montenegro.

Skraéeni naziv Drustva glasi: “Vodacom« d.o.o. Tivat. Skraéeni naziv Drustva na
engleskom jeziku glasi: “Vodacom” Limited Liability Company, Tivat.

Registrovano sjediste Drudtva je u Tivtu, Luke Tomanovi¢a br.2, Crna Gora. Adresa za
prijem elektronske poste je vodacom.tivat@gmail.com i vodacom@t-com.me.

Drustvo je pravno lice upisano u Centralni registar privrednih subjekata (CRPS) u
Podgorici pod brojem 50243343.

Drustvo je osnovano u formi drustva sa ograni¢enom odgovorno$c¢u, u skladu sa zakonom
na neodredeno vrijeme.

Drustvo ima pecat okruglog oblika na kome je ispisan pun naziv i registrovano sjediste
Drustva.

Odbor direktora Drustva donosi pravila o sluzbenoj upotrebi peéata.

DJELATNOSTI

Drustvo obavlja sljedeée djelatnosti:

MenadzZerski konsultanski poslovi

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem

Obuhvata davanje savjeta, usmjeravanje ili pruzanje operativne pomoci poslovnim i



drugim organizacijama u vezi s upravijanjem, kao $to su strategije kompanija i organizaciono
planiranje, transformisanje poslovnih procesa, promjena uprave, smanjenje trodkova i druga
finansijska pitanja.

Ukljuuje | marketinske ciljeve i politike;politike, praktiéna pitanja i planiranje u oblasti ljudskih
resursa, obezbjedivanje ljudskih resursa, prakse i planiranja; strategija penzionisanja; planiranje
proizvodnje i kontrole. Poslovne usluge mogu obuhvatiti davanje savjeta, usmjeravanje ili
pruzanje operativne pomoci privrednim subjektima i javnim sluZbama u vezi sa:

- izradom racunovodstvenih postupaka, programa i procedura troskova

budzetske kontrole

- davanjem savjeta i pruzanjem pomod¢i privrednim subjektima i javnim

sluzbama, koji se odnose na planiranje, organizaciona pitanja, efikasnost

poslovanja i kontrolu, upravljanje informacijama i dr.

Planiranje i optimizacija vodovodnih i kanalizacionih sistema na lokalnom nivou

- Koordinacija urbanog planiranja u oblasti vodosnabdijevanja sa opstinama i drzavnim
organima

- Koordinacija sa vodovodnim i kanalizacionim preduzeéima, uzimajué¢i u obzir specifiéne
regionalne potrebe

- Doprinos u izradi lista investicija i planova odrzavanja vodovodnih i kanalizacionih preduzeé¢a i
odredivanju njihovih prioriteta

- Standardizacija i usaglasavanje radnih procedura

- Savjetovanje vodovodnih i kanalizacionih preduzeéa u vezi sa racionalnom upotrebom vode,
odvodenjem i preradom otpadnih voda

- koordinacija mjera za zastitu voda

Podrska osnivacima

- Davanje misljenja na izvjestaj o radu i planove rada VIK-ova

- Davanje misljenja na tarife za usluge vodosnabdijevanja i odvodenja otpadnih voda

- Davanje savjeta na planove investicija VIK-ova i opstina u oblasti vodosnabdijevanja i
odvodenja otpadnih voda

- Koordinacija izmedu lokalnih i drzavnih organa vezana za medunarodne donacije i kredite

Implementacija projekata

- Podrska VIK-ovima i op$tinama u vezi sa sprovodenjem domacih i medunarodnih tendera za
nabavku dobara i usluga

- Administracija projekata

- Saradnja sa medunarodnim donatorima i kreditorima

Zajednicki servis

- davanje savjeta za Izradu godiSnjeg plana za detekciju gubitaka i sprovodenije iste
- davanje savjeta za |zradu godi$njeg plana za CCTV i sprovodenije iste

- davanje savjeta za Centralni GIS

- Monitoring svih informacionih sistema i baza podataka

-davanje savjeta za modeliranje i hidraulicku analizu

- davanje savjeta za razvoj i implementaciju regionalne markentiske strategije



71.1 Arhitektonske i inZinjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje

- pruzanje arhitektonskih i inZinjerskih sluga, projektovanje, izradu planova, nadzor izgradnje,
premjeravanje, kartografiju i sli¢no.

71.12 InzZinjerske djelatnosti i tehni¢ko savjetovanje

- inZinjerski dizajn (tj. primjenu zakona fizike i principa

inZinjerstva u dizajniranju masina, materijala, instrumenata, struktura, procesa i
sistema) i konsultantske aktivnosti u vezi sa:

* masinama i procesima

* projektima za niskogradnju, hidrogradnju i saobracaj

* projektima upravljanja vodama

- izradu i realizaciju elaborata u oblasti elektrotehnike,

rudarstva, hemije, masinstva, industrije i sigurnosnog sistema

- izradu projekata koji se koriste za klimatizaciju, rashladivanje,
preci§¢avanje i ispitivanje zagadenosti vazduha, u oblasti akustike itd.
- geofizicka, geoloska i seizmolo$ka mjerenja

- geodetske aktivnosti:

* premjeravanje granica i terena

* hidrolo§ko mjerenje

* podzemno mjerenje

* pruzanje kartografskih informacija

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

Drustvo moze i bez registracije da obavlja druge djelatnosti, ali u manjem obimu i
privcemeno, pod uslovom da se takve djelatnosti redovno obavljaju u okviru
registrovanih djelatnosti.

Drustvo ¢ée obavljati djelatnosti spoljnotrgovinskog prometa u okviru registrovanih
djelatnosti i spoljnotrgovinske usluge u okviru registrovanih usluga.

Drustvo mozZe da prosiri ili promijeni svoje djelatnosti odlukom Skupstine Drustva, u
skladu sa zakonom, Ugovorom o osnivanju i ovim Statutom.

OSNIVACI DRUSTVA

Osnivaci Drustva su:

Opétina Bar (u daljem tekstu: Bar);

Opétina Herceg Novi (u daljem tekstu: Herceg Novi);

Opétina Tivat (u daljem tekstu: Tivat);

Opstina Budva (u daljem tekstu: Budva)

Opéstina Kotor (u daljem tekstu: Kotor)



6.

7

Opstina Ulcinj ( u daljem tekstu: Ulcinj)

Viada Crne Gore, koju predstavlja Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma (u daljem tekstu: “Vlada”);

Osnivali e se u daliem tekstu oznagavati pojedinaéno kao “Osnivaé/Clan” zajednicki kao
“‘Osnivaci/Clanovi’.

4,

4.1.

4.2.

OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA

Ukupan osnovni kapital Drustva iznosi EUR 350.000 (u daliem tekstu: “Osnovni
Kapital”).

Osnivadi su upisali i uplatili Osnivacki Kapital Drustva na sljedeéi nagin:—

Bar — EUR 50.000 ( pedesethiljadaeura ),
sto predstavija udio od 14,29 % u ukupnom Osnovnom kapitalu Drustva,

Herceg Novi — EUR 50.000 ( pedesethiljadaeura),
Sto predstavlja udio od 14,29 % u ukupnom Osnovnom kapitalu Drustva,

Tivat — EUR 50.000 (pedesethiljadaeura)
Sto predstavija udio od 14,29 % u ukupnom Osnovnom kapitalu Drustva

Budva — EUR 50.000 (pedesethiljadaeura)
sto predstavlja udio od 14,29 % u ukupnom Osnovnom kapitalu Drustva

Kotor — EUR 50.000 (pedesethiljadaeura)
sto predstavlja udio od 14,29% u ukupnom Osnovnom kapitalu Drudtva

Ulcinj — EUR 50.000 (pedesethiljadaeura)
sto predstavija 14,29 od ukupnog Osnovnog kapitala Drustva.

Vlada — EUR 50.000 ( pedesethiljadaeura)
sto predstavija udio od 14,29 % od ukupnog Osnovnog kapitala Drustva.

(udjeli ¢e se u daljem tekstu oznagavati kao "Udio™ u jednini i kao "Udjeli" u mnozini).

5.

51.

-
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PRAVA | OBAVEZE OSNIVACA
Osnivaci imaju sljedeca prava i obaveze:

Da prisustvuju Skupstini i da glasaju, ukoliko zakonom ili statutom nije drukgije
odredeno;

Pravo na dio dobiti Drustva u formi dividende, u skladu sa zakonom:

Pravo na dio sredstava Drustva u likvidacioji, u skladu sa zakonom;

Pravo na prodaju ili pravo da prenesu svoje udjele;

Kopije finansijskih izvjestaja ukljuCujuci i izvjestaj Revizora, ukoliko isti postoji, mogu se
dotaviti ¢lanovima Skupstine;



6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

7.1.

7.2

7.2

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Svaki osniva¢ ima pravo da na njegov zahtjev dobije kopiju Finansijskog izvjestaja,
lzvjeStaja o prihodima Drustva, kopije izvjeStaja Odobra direktora namijenjenih
osnivac¢ima kao i izvjestaj Revizora, ukoliko isti postoji;

Osnivacéi koji poseduju najmanje 5% Osnovnog Kapitala imaju pravo da ovlaste
odredeno lice da ispita poslovanje ili racunovodstvo Drustva. TroSkove takvog ispitivanja
snose Osnivadi koji su imenovali to lice osim kada je rezultat ispitivanja takav da je
opravdano da troSkove snosi Drustvo. U tom slu€aju, Drustvo mora da refundira
trodkove ispitivanja;

Druga prava i obaveze koja su odredena zakonom i Statutom Drustva.

PROMJENE OSNOVNOG KAPITALA

Osnovni kapital se moze povecavati:

1) novim ulozima postojecih €lanova ili €lana koji pristupa drustvu;

2) pretvaranjem rezervi ili dobiti drustva u osnovni kapital;

3) pretvaranjem (konverzijom) potraZivanja prema drustvu u osnovni kapital;

4) statusnim promjenama koje imaju za posljedicu povecanje osnovnog kapitala.

Osnovni kapital poveéava se na osnovu odluke skupstine drustva. Odluka o poveéanju
kapitala Skupstina drustva donosi 2/3 vec¢inom glasova svih élanova drustva.

Osnovni kapital se moze smanjiti na osnovu odiuke Skupstine drustva, ali ne ispod iznosa
minimalnog osnovnog kapitala koji je propisan zakonom. Odluku o smanjenju kapitala
Skupstina drustva donosi jednoglasno glasovima svih élanova drustva.

Ako neto imovina drustva iznosi polovinu ili manje od vrijednosti osnovnog kapitala
drustva, drustvo moze sazvati skupstinu drustva u skladu sa ¢lanom 151. Zakona o
privrednim drustvima (Nacin sazivanja i odrzavanja vanredne skupstine).

PRODAJA | PRENOS UDJELA. PRAVO PRECE KUPOVINE.

Udio se moze prenositi izmedu ¢lanova drustva bez ograni¢enja, osim ako je zakonom o
privrednim drustvima ili statutom drustva drugadcije utvrdeno.

Ako ¢lan drustva namjerava da prenese svoj udio, ostali ¢lanovi i drustvo, imaju pravo
pre€e kupovine fog udjela.

Ako ne postoji sporazum o kupovini udjela izmedu ¢lana drustva koji prenosi udio i
ostalih ¢lanova drustva, udio se srazmjerno dijeli medu &lanovima drustva prema
njihovim udjelima na osnovu jednoglasne odluke Skupstine drustva.

Clan drustva koji prenosi udio duZan je da prije prenosa udjela tre¢em licu svoj udio
ponudi drugim ¢lanovima drustva i drustvu, u pisanoj formi.

Ponuda iz stava 7.2.2 oveg ¢€lana sadrzi: elemente ugovora o prenosu udjela, adresu na
koju se dostavlja ponuda, rok za zaklju€ivanje ugovora o prenosu udjela, nacin i rok
isplate udjela.

Za ponudu koja ne sadrzi elemente iz stava 7.2.3 ovog ¢lana, smatrace se da nije ni
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podnijeta.

7.2.5 Clan drustva koji ima pravo prece kupovine duzan je da u pisanoj formi obavijesti &lana

7.3

7.4

8.1.

8.2.

9.1.

10.

10.1

10.2.

NOoOORWN =

o

drustva koji prenosi udio o prihvatanju ponude u cjelosti, u roku od 30 dana od dana
prijema ponude.

Ako Clanovi drustva i drudtvo ne prihvate ponudu za kupovinu udjela u drustvu iz &lana
7.2.2 ovog statuta, u roku od 30 dana od dana kada je ponuda podnijeta, udio se

moze prenijeti tre¢em licu, pod uslovima koji ne mogu biti povoljniji od uslova ponudenih
¢lanovima drustva ili drustvu.

Clan drustva koji ima pravo preée kupovine, moze podnijeti tuzbu za ponistavanje
ugovora o prenosu udjela, ako mu €lan drustva koji prenosi udio nije dostavio ponudu u
skladu sa zakonom o privrednim drustvima i ovim Statutom.

OBAVEZE DRUSTVA

Drustvo Ce obavljati svoje djelatnosti u skladu sa zakonom, Statutom, uredbama i drugim
opstim aktima Vlade i uslovima odredenim opstim aktima Opétina: Bar, Herceg Novi,
Tivat, Budva, Kotor i Ulcinj.

Drustvo ce blagovremeno pribaviti sva odobrenja i dozvole od nadleznih viasti i
opstinskih organa koje nalazu zakoni i propisi u cilju obavljanja registrovanih djelatnosti.

UPRAVLJANJE

Drustvo ima sljedece organe:
- Skupstina;

- Odbor direktora;

- lzvréni direktor,

- Koordinaciono vijece i

- Savjet Drustva

SKUPSTINA

Skupstinu €ine svi Osnivaédi Drustva. Svaki Osniva¢ Drustva ima po dva predstavnika u
Skupstini Drustva, od kojih svaki ima po jedan glas.

Ovlascéenja Skupstine

Donosi i mjenja Statut Drustva;

Imenuje i razrje$ava ¢lanove Odbora direktora:

Donosi odluku o imenovanju Revizora, u slu¢aju potrebe:

Odluduje o raspodjeli dobiti;

Odlucuje o svakoj promjeni Osnovnog Kapitala;

Odlucuje o poviagenju Udjela i glasackih prava;

Odlucuje o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva, o restruktuiranju i predlogu za pokretanje
postupka stecaja;

Donosi odluku o raspolaganju imovinom Drustva;

7



10.
14
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

10.3.
10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

10.4.

10.4.1.

Usvaja godiSnje finansijske iskaze i izvjestaj o radu Drustva;

Usvaja godisnji budZet Drustva;

Odobrava procjenu nenov&anog kapitala Drustva;

Na osnovu zahtjeva Odbora direktora, odluéuje o pitanjima koja su u nadleznosti Odbora
direktora, a koja se odnose na poslovanje Drustva;

Odluéuje o promjenama poslovanja Drustva;

Odluéuje o prosirenju ili promjeni djelatnosti Drustva;

Odluéuje o spajanju, konsolidaciji ili reorganizaciji Drustva;

Odluéuje o pokretanju postupka likvidacije, restrukturiranju, kao i o podnosenju predloga
za pokretanje stecajnog postupka od strane drustva;

Odobrava ugovore koji se odnose na kupovinu imovine Osnivaca u slucajevima kada
takva imovina prelazi 1/10 vrijednosti ukupnog Osnivatkog Kapitala Drustva i u
sluGajevima kada se takvi ugovori zakljuéuju u roku od dvije godine od dana registracije
Drustva;

Donosi Poslovnik o radu Skupstine;

Odluéuje o drugim pitanjima odredenim zakonom i ovim Statutom.

Sjednice Skupstine

Sjednice Skupstine su redovne i vanredne.

Redovne sjednice Skupstine se odrzavaju jednom godiSnje.
Redovna godi$nja Skupstina odrzava se u roku od Sest mjeseci od dana
zavrsetka svake poslovne godine.

Vanredna sjednica Skupstine se saziva u sluéajevima i na naéin odreden zakonom.

Skupstinu drustva saziva Odbor direktora u skladu sa Zakonom i Statutom Drustva.
Skupstina drustva se moze sazvati i na zahtjev Osnivac¢a koji pojedinacno ili zajednicki
imaju najmanje 10% udjela u Osnovnom Kapitalu Drustva u skladu sa Zakonom i
Statutom.

Skupstinom drustva predsjedava izvréni direktor ili predstavnik ¢lana Skupstine kojeg
odlukom izabere vecina prisutnih predstavnika ¢lanova Skupstine.

Predsjedavajuc¢i Skupstine rukovodi sjednicom Skupstine i upravlja radom Skupstine u
skladu sa zakonom, statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Pisano obavjestenje za u¢estvovanje na sjednici Skupétine i obavjestenje o dnevnom

redu, mestu i vremenu odrzavanja sjednice dostavlja se ¢lanovima Skupstine 30 dana
prije zakazane sjednice Skupstine.

Kvorum i odlugivanje

Kvorum Skupstine je ispunjen ukoliko sjednici prisustvuje ili glasa putem glasackih
listica vecina predstavnika osnivaca ¢lanova Skupstine od ukupnog broja glasova
u Skustini. Skupstina pravosnazno donosi odluke ve¢inom glasova predstavnika
¢lanova osnivaca koji su prisutni ili su glasali putem glasackih listi¢a, osim u
slu¢ajevima kada se za dono$enje odluke zahtijeva druga vecina.



10.4.2.

10.5

10.5.1.

10.56.2

10.5.3.

10.5.4.

L

Ay

11.1.1.

11.1.2

11:.1.3

11.1.4

11.1.6

11.1.6

11.1.7

Skupstina ne moze odlucivati o pitanjima koja nisu na dnevnom redu zakazane
sjednice, osim ako su na sjednici prisutni svi ¢lanovi Skupstine.

Zapisnici sa Skupstine

Skupstina ¢e obezbijediti vodenje potpunih i taénih zapisnika na svim sjednicama
Skupstine. Zapisnik Skupstine sadrzi: datum i mjesto odrzavanja sjednice, imena
prisutnih ¢lanova, broj glasova koje prisutni ¢lanovi imaju, postojanje kvoruma,
dnevni red, ime zapisni€ara, rezultat glasanja po svakom pitanju, izjave o dono$enju
pojedinih odluka, misljenja €lanova Skupétine.

. U zapisnik se upisuju sve odluke, misljenja i zaklju¢ci koji se donesu na Skupétini.

Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi Skupstine, zapisni¢ar i najmanje jedan &lan
Skupstine ovlaséen od strane Skupstine.

Osnivaci i treca lica koja imaju pravni interes mogu da pregledaju zapisnike u skladu
sa Poslovnikom o radu Skupstine.

ODBOR DIREKTORA

Struktura, mandat, nacin izbora i razriegenja &lanova Qdbora direktora

Odbor direktora ima 7 &lanova od kojih su najmanje 3 ¢lana nezavisni &lanovi.
Clanovi odbora direktora izmedu sebe biraju Predsjednika Odbora direktora.

Za ¢lana Odbora direktora moZe biti birano lice koje ispunjava uslove propisane

¢lanom 157. Zakona o privrednim drustvima.

Neazvisni ¢lanovi odbora direktora mogu biti lica koja pored opstih uslova propisanih

¢lanom 157. Zakona o privrednim drustvima ispunjavaju i uslove propisane &anom
166. Zakona o privrednim drustvima.

Clanove Odbora direktora imenuje i razrie$ava Skupstina Drustva od izabranih
predstavnika osnivaca i lica koja su uklju¢ena u projekte za vodosnabdijevanije i
odvodenje otpadnih voda, koje sprovodi Drustvo. Skupstina drustva ¢e izabrati 7
kandidata koji prilikom glasanja predstvanika &lanova osnivaca osvoje pojedinaéno
najveci broj glasova predstvanika ¢lanova osnivaéa Drustva.

Odbor direktora predstavlja Predsjednik Odbora direktora koga biraju élanovi Odbora
Direktora ve¢inom glasova svih ¢lanova Odbora direktora.

Mandat ¢lanova Odbora direktora isti¢e na prvoj redovnoj godi$njoj Skupétini. Lice

koje je bilo €lan Odbora direktora moze biti ponovo birano. Broj mandata za &lana
Odbora direktora nije ograni¢en.

Clan odbora direktora moze podnijeti ostavku u pisanoj formi prije isteka svog



11.1.8

mandata, na nacin 8to o tome obavijesti Odbor direktora najmanje 15 dana prije
odrzavanja sjednice Odbora direktora. Ostavka ¢lana Odbora direktora proizvodi
pravno dejstvo danom imenovanja novog ¢&lana odbora direktora.

U slu€aju podnoSenja ostavke ¢lana Odbora direktora ili prestanka njegove funkcije
na drugi nadin propisan zakonom i statutom, bira se novi Odbor direktora u roku od
60 dana od dana registracije prestanka ¢lanstva u Odboru direktora kod CRPS-a.
Odbor direktora obavija svoju duznost do izbora novog Odbora.

11.2. Ovlaséenja Odbora direktora

11.2.1.

T O Q0 ISl O A G,

11.3.
11.3.1.

11.3.2.

Pored ovladCenja odredenih zakonom, Odbor direktora Drustva ima sljedeéa
ovlascenja:

Odgovoran je za poslovnu politiku i aktivnosti Drustva;

Imenuje i razrie$ava lzvrSnog direktora;

Saziva Skupstinu drustva i priprema odluke i druga opsta akta za Skupstinu Drustva;
Utvrduje budzZet Drustva;

Donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Drustva;

Odlucuje o nadinu izdavanja sluzbenih dokumenata Drustva i vodenju evidencije;
Odlucuje o naéinu sluzbenog kori§éenja pecata Drustva;

Donosi Pravila o zastiti Zivotne sredine Drustva;

Donosi Pravilnik o radu Odbora direktora;

Donosi druga opsta akta Drustva, osim Statuta.

Druga ovlaséenja odredena zakonom i ovim Statutom.

Sjednice Odbora direktora

Sjednice Odbora direktora se odrZavaju najmanje jednom u tri (3) mjeseca.

Predsjednik Odbora direktora saziva sjednicu. Drugi ¢lanovi Odbora direktora sazivaju
sjednicu odlukom Koja se donosi vecinom glasova ¢lanova Odbora direktora.

11.4. Kvorum, odlucivanje, prava i obaveze ¢lanova odbroa direktora

11.4.1

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

Odbor direktora pravosnazno donosi odluke ako je na sjednici prisutna 2/3 svih
¢lanova Odbora direktora.

Svaki ¢lan Odbora direktora ima jedan glas.

Sve odluke Odbora direktora se donose veéinom glasova svih ¢lanova Odbora
Direktora.

Clanovi odbora direktora odgovaraju za $tetu koju prigine drustvu. lzuzetno, ¢lanovi
odbora direktora nijesu odgovorni za stetu drustvu koja nastane kao rezultat
sprovodenja odluka skupstine drustva. Ako se u postupku za naknadu $tete utvrdi da
je za stetu odgovorno vise Clanova odbora direktora, ¢lanovi koji su odgovorni
solidarno odgovaraju za pri¢injenu Stetu. Ako Steta nastane kao posljedica odluke
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11.5.

H.S5.1.

11.5.2.

12,
12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

odbora direktora, za Stetu odgovaraju ¢lanovi odbora direktora koji su za tu odluku
glasali. U slucaju da ¢lan odbora direktora koji nije prisustvovao sjednici odbora
direktora na kojoj je odluka donijeta, i za tu odluku nije glasao na drugi nadin,
odgovoran je za nastalu $tetu, ako u roku od osam dana od dana saznanja za njeno
dono3enje nije istakao pisani prigovor na tu odluku.

Naéin rada Odbora direktora,

Odbor direktora upravlja poslovanjem Drustva u skladu sa vazeéim propisima.

Na svim sjednicama Odbora direktora vode se zapisnici u skladu sa zakonom i
Pravilnikom o radu Odbora direktora.

IZVRSNI DIREKTOR
Izvrénog direktora imenuje Odbor direktora.

Odbor direktora vrsi izbor kandidata za lzvrSnog direktora Drustva na osnovu javnog
konkursa. Javni konkurs mora biti objavljen u najmanje jednom dnevnom $tampanom
mediju koji se izdaje u Crnoj Gori i na internet stranici Drustva.

Izvréni direktor ne moze da bude ¢lan Odbora direktora.
Izvrsni direktor se imenuje na period od 4 godine, uz mogu¢nost ponovnog izbora.

Za izvrsnog direktora moze se imenovanovati samo poslovno sposobno fizi¢ko lice koje,
pored ispunjenosti uslova propisanih &lanom 157. Zakonom o privrednim drudtvima, ima
obrazovanje VIl niova kvalifikacije obrazovanja, najmanje 5 godina radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu i
odlucivanju, odgovarajuée znanje i iskustvo iz djelatnosti Drustva, kao i da je u svome
radu pokazalo potrebne struéne, radne i organizatorske sposobnosti.

Prava, obaveze i odgovornosti Izvrénog direktora utvrduju se ugovorom o radu koji se
zaklju€uje sa predsjednikom Odbora direktora u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.

Izvréni direktor Drustva je Dragan Roganovi¢ JMBG 2501965230013,
Izvrdni direktor ima sljedeca ovlascenja:

Izvrsava odluke Odbora direktora koje se narodito odnose na:
- Poslovanje Drustva;

- Zastupanje interesa Drustva;

- Upravljanje imovinom Drustva;

- Zaklju€ivanje ugovora;

- Otvaranje ra¢una kod banaka;

- Zaposljavanje;

- lzdavanje uputstava i naredbi zaposlenima;

- lzvrSavanje drugih duznosti u vezi sa poslovanjem Drustva;

Zastupa Drustvo;
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12.9.

Obezbjeduje i odgovoran je za zakonitost poslovanja Drustva;

Organizuje i upravlja svakodnevnim procesom rada Drustva,

Predlaze unutradnju strukturu Drustva i sistematizaciju radnih mjesta u koordinaciji sa
Koordinacicnim vijecem; i

Daju informacije javnosti, Skupstini, Odboru direktora, Koordinacionom vijecu i
zaposlenima.

Izvréni direktor odgovara za svoj rad Odboru direktora Drustva.

13. KOORDINACIONO VIJECE

181

13.2.

N =

Koordinaciono vije¢e ima pet (5) d&lanova i €ine ga direktori preduzeéa u gijoj
nadleznosti su poslovi vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama opstina Bar,
Tivat, Herceg Novi, Kotor i Ulcinj.

Nadleznost Koordinacionog vijec¢a je sljedeca:

Implementacija poslovne politike utvrdene od strane Odbora direktora Drustva;
Savjetovanje u vezi sa internim aktivnostima drustava u &ijoj su nadleznosti poslovi
vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama,

Koordinacija upravljanja drustava u cijoj su nadleZznosti poslovi vodosnabdijevanja i
upravljanja otpadnim vodama sa poslovnom politikom Drustva.

13.3. Sjednice Koordinacionog vije¢a se odrZavaju, po pravilu, jednom godiénje.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

15.1.

16.

SAVJET DRUSTVA

Savjet ¢ine predsjednici Opétina, ¢lanica Vodacoma i predstavnici Ministarstva finansija
i socijalnog staranja i Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i urbanizma.

Savjet ima savjetovavni karakter i predlaze i koordinira aktivhosti u postupcima
sprovodenja Projekata vodosnabdijevanja i odvodenja otpadnih voda.

Sjednice Savjeta se odrzavaju, po pravilu, jednom godisnje.
BUDZET

Budzet Drustva se obezbjeduje izdavanjem mijeseénih racuna osnivacima/€lanovima
Drustva ili vodovodnim drustvima opS$tina Clanica za izvrSene usluge iz djelatnosti
Drustva.

Osnivadi/€lanovi su duZni da sredstva za finansiranje Drustva planiraju i obezbijede
budZetima osnivaga/€lanova ili finansijskim planovima vodovodnih druStava opstina
¢lanica u iznosima planiranim usvojenim budZetom Drustva.

Drustvo se obavezuje da osnivadima/Clanovima drustva blagovremeno dostavi predlog
budzeta Drustva za narednu godinu.

Osnivadi/Elanovi drudtva ili vodovodna drudtva opSstina ¢lanica se obavezuju da plaéaju
mjesecne racune utvrdene godisnjim budzetom Drustva.

ZASTUPANJE DRUSTVA
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18.

18.1.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

vodenja evidencije, u skladu sa zakonom.
ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Osnivaci i svi zaposleni ¢e primjenjivati pravila o zaétiti Zivotne sredine u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o zaétiti Zivotne sredine koji donosi Odbor direktora Drustva.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme. Drustvo prestaje da postoji na nagin i pod
uslovima odredenim zakonom.

Sva ops$ta akta Drustva, ukljuujuéi i ovaj Statut, postaju pravosnaina momentom
donosenja, osim ako sami akti ne nalazu drugadije.

Izmjene i dopune Statuta Drustva i drugih opstih akata vr§e se na isti na&in na koji su i
donijeti.

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
privrednim drustvima.

Svi postojeci opsti akti koji nijesu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom primjenjivaée
se do dono$enja novih opstih akata.

Ovaj Statut sa stupa na snagu danom donosenja od strane Skupétine, registruje se u
CRPS-u i biée objavljen na internet stranici Drustva.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Drustva br.80/2 od
31.01.2022.godine.

U Tivtu, dana 18.11.2022. godine

4/‘.[‘ 3

PREDSJEDAVAJUGI SKUPSTINE

#&gﬁ&%ﬂﬁf@

Q%éni direktor - .
agan Roganovi¢
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